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บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. พระไตรปิฏกภาษาไทย . ฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุตยิภูมิ  

(๑) หนังสือ:  

ป่ิน มทุกุนัต์. บันทกึธรรม. พิมพ์ครัง้ท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์คลงัวิทยา, ๒๕๒๑. 

พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยตฺุโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครัง้ท่ี ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากดั, ๒๕๔๕. 

_______ . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครัง้ท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จํากดั, ๒๕๔๕. 

_______ . พุทธธรรม. (ฉบบัปรับปรุงและขยายความ). พิมพ์ครัง้ท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยลยั, ๒๕๔๑. 

_______ . ภาวะผู้นํา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 

_______ . บทบาทนักศึกษาในการศึกษาพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 

_______ . ธรรมสาํหรับผู้สูงอายุ. พิมพ์ครัง้ท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จํากดั,  

๒๕๓๘. 

พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต). จะพัฒนาคนกันได้อย่างไร. กรุงเทพมหานคร : มลูนิธิพทุธ

ธรรม, ๒๕๕๑. 

_______ . พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยจิตวิทยาแบบย่ังยืน. นครปฐม: วดัญาณเวศกวนั, ๒๕๕๑. 

_______ . ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครัง้ท่ี ๘๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวยจํากดั, ๒๕๕๐. 

_______ . การพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากดั, ๒๕๕๐. 

_______ . เคร่ืองวัดความเจริญของชาวพุทธ (อารยวัฑฒ)ิ. นครปฐม: วดัญาณเวศกวนั,  

๒๕๓๐. 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู  ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสาํหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร:

วิทยาลยัข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๙. 

พิกลุ วิภาสประทีป. กรุณาแห่งหัวใจ. กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพ์สาวิกา. 

สมเดจ็พระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส สมเดจ็พระสงัฆราช, สารานุกรม

พระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกฏุราชวิทยาลยั, ๒๕๒๙. 



๘๐ 

 
อําพล จินดาวฒันะ. จิตอาสา: พลังสร้างโลก. กรุงเทพมหานคร : ศนูย์สง่เสริมพฒันาพลงั

แผน่ดนิเชิงคณุธรรม(ศนูย์คณุธรรม)สํานกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้, ๒๕๔๙.  

(๒) วิทยานิพนธ์ : 

ไจตนย์ ศรีวงัพล, “ศกึษาการประยกุต์หลกัพทุธธรรมในการทํางานจิตอาสาของอาสาสมคัร สวพ.  

๙๑”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑติ, (บณัฑิตวิทยาลยั :            

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั), ๒๕๕๒. 

พระสมศกัดิ ์ สนฺตวาโจ(สนธิกลุ), “การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธตามแนวของพระพรหม

คณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ , บณัฑิตวิทยาลยั : 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๑. 

เพริศพรรณ แดนศลิป์, “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่โยนิโสมนสิการท่ีมีตอ่ปัญญาใน

ภาวะความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและภาวะความเปล่ียนแปลง ”, วิทยานิพนธ์ ศิลปศา

สตรดุษฎีบัณฑติ. คณะจิตวิทยา: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐. 

สทุธิพร รัตนธร, ศรัทธาศกึษาการพฒันาท่ียัง่ยืนแนวพทุธในทศันะของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุ

โต), วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ , (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหา

จฬุาลงกรณราชวิทยาลยั), ๒๕๕๓. 

 (๓) บทความ  : 

ปาริชาด  สวุรรณบบุผา, “ความสาํเร็จในการปฏิบัตภิารกิจของแม่ชี กรณีศึกษาเสถียรธรรม

สถาน”, รายงานการวิจยัภาควิชามนษุยศาสตร์ ( คณะสงัคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์:  มหาวิทยาลยัมหิดล ), ๒๕๔๔. 

พระไพศาล วิสาโล, “ศาสตร์และศลิป์แหง่การจดัการความดี : ศกึษากรณีมลูนิธิฉิจี”้รายงานการ 

ไปเย่ียมดงูานมลูนิธิฉือจี ้ไต้หวนั ระหวา่งวนัท่ี ๓๐ พฤษภาคม – ๒ มิถนุายน ๒๕๕๐ 

(๔)  สารนิเทศจาก World Wide Web (www) 

ชิตณรงค์ ขดภเูขียว , “ปัญหาการทาํงานในองค์กร, ” <http://www.vcharkarn.com /vblog/  

๑๖๒๖๘/๑๙> 

เตือนใจ ดีเทศน์, “จิตอาสาคือการปฏิบัตธิรรม”,http://www.volunteerspirit.org/node/๗๘๖. 

เพ็ญพรรณ วฒันไกร, “doctor”, http://www..or.th/node/๒๒๐๖.  

“วัฒนธรรมองกรคืออะไร”, http://www.oknation.net/blog/print.php?id=๑๘๗๘๗๓. 

ศริิโรจน์ ศริิแพทย์ ,“ฉือจี”้,http://www.dailynews.co.th/newstartpage/index.cfm? 

“เสถียรธรรมสถาน”, http://www.sdsweb.org/sdsweb. 

“อิทธิบาท ๔ธรรมะท่ีใช้ในการทาํงาน สู่ความสาํเร็จ”,http://hilight.kapook.com/view/49884. 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=๑๘๗๘๗๓
http://www.sdsweb.org/sdsweb
http://hilight.kapook.com/view/49884
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ประวัตผู้ิวิจัย 

 

ช่ือ นามสกุล   นางสาวทิพย์ขจร ฉายาสกลุวิวฒัน์ 

เกิด    ๒  ธนัวาคม  ๒๕๒๒  

สถานท่ีเกิด   เขตพญาไท   จ. กรุงเทพมหานคร  

การศึกษา   ปริญญาตรี (ศน.บ.)พ.ศ. ๒๕๕๑ 

คณะศาสนาและปรัชญา  สาขาพทุธศาสตร์ 

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลยัในพระสงัฆราชปูถมัภ์ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน   เขตห้วยขวาง  จ.กรุงเทพมหานคร  
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